Утверждаю:

Директор школы:                      ( Ярмушев М.П.)
«1» сентября 2008 г.  

ПОЛОЖЕНИЕ

 о вступлении в ДОО «Мир».

 Цель :
 Целью вступления учащихся в ДОО «Мир» является развитие личностного роста путем активизации творческого потенциала, самоопределение и самореализация в различных видах деятельности.
 Задачи:

1. Создание условий для всестороннего развития личности;

2. Гражданско-патриотическое воспитание;

3. Формирование активной мотивации норм и ценностей здорового образа жизни;

4. Экологическая и природоохранная деятельность;

5. Формирование этико-нравственного поведения, добросовестного отношения к труду, обществу, учебе.
 Члены организации, их права и обязанности.
1. Членами организации могут быть дети и подростки в возрасте от 10-14 лет. 

2. Прием в члены организации на добровольных началах.

3. Член организации может выйти из ее состава по собственному желанию на основе личного заявления и решения большинством голосов Совета Дружины.

4. Члены организации имеют право:

- вступать в ДОО «Мир»;

- изучать историю развития ДО;

- предлагать руководящему органу – Совету Дружины осуществление тех или иных различных мероприятий , вносить предложения по любым вопросам деятельности организации;

- участвовать в проведении собраний детской организации;
Условия вступления в ДОО «Мир».
Вступление в организацию проходит в два этапа:

I этап – подготовительный.

На данном этапе учащиеся 5 класса изучают историю пионерской организации , ведут исследовательскую работу по изучению истории родного края, 

занимаются природоохранной и экологической деятельностью, выполняют тимуровскую работу, принимают участие в КТД школы.

II этап – вступление в ДОО «Мир».
Вступление в члены организации осуществляется в добровольном порядке на торжественном сборе после принятия торжественного обещания.

Договор
    Настоящий договор заключен между муниципальным образовательным учреждением «Ефимовская средняя общеобразовательная школа», в лице директора школы Ярмушева М.П. и детской организацией «МИР», в лице старшей вожатой Михайловой Т.А., на 2 года.

    Цель договора:

Сотрудничество школы и детской организации (далее ДО) через создание условий для развития истинно свободной личности:

· уважение достоинства;

· уважение прав и свобод;

· здорового образа жизни;

· социальной адаптации и активности каждого члена ДО на основе Культуры Мира;

Реализация договора проходит через совместную деятельность школы и ДО по реализации цели и задач школы на основе методики коллективной творческой деятельности.

I . Старший вожатый обязан в организационный период:
1. На основе анализа социальной среды, интересов и потребностей населения, проживающего на территории села Ефимовка, планировать деятельность по формированию ДО «Мир» при Ефимовской  средней школе.

2. Широко информировать педагогический коллектив, родителей о принципах деятельности ДО.

3. На основе данных проведенного анализа спланировать работу ДО.

4. Сформировать орган самоуправления и организовать деятельность организации на принципах педагогики сотрудничества, гуманности и демократизма.

В период дальнейшей деятельности:

1. Информировать педколлектив школы и родителей о деятельности ДО.

2. Осуществлять педагогическое сотрудничество с педколлективом школы, методистами ЦРТДиЮ для достижения поставленных воспитательных и организационных целей.

3. Представлять ДО «Мир» при обсуждении вопросов, касающихся деятельности ДО или персонально ее членов.
4. Разрабатывать принципы преемственности в организации и организовать работу с младшими школьниками.

5. Оказывать методическую помощь старшеклассникам для работы с первичными коллективами.

6. Способствовать росту ДО «Мир».

II. Старший вожатый обязан:

В системе воспитательной работы школы старший вожатый:
  9. При ликвидации соответствующей должности учитывать интересы и потребности детей, их право на свободу ассоциаций мирных собраний (предусмотренных «Конвенцией о правах ребенка»)
  10. Считать старшего вожатого полномочным представителем детских объединений в педсовете.

  11. Обеспечить социальную защиту старшего вожатого как члена педагогического коллектива школы.

Администрация имеет право:
1. Анализировать деятельность старшего вожатого как работника школы.

2. На основе критериев результативности деятельности работника делать выводы о дальнейших перспективах его работы.

3. Расторгать настоящий договор в случае его невыполнения работником.

4. Вносить предложения по совершенствованию воспитательной деятельности ДО.

5. Подвергать деятельность старшего вожатого общественной экспертизе Совета Дружины ДО.

6. Ликвидировать должность или изменять функционал работника в установленном порядке.

Не имеет право:
1. Нарушать данный приговор.

2. Вмешиваться в деятельность ДО.

3. Лишать ДО базы и помещения до окончания срока действия договора.

С О Г Л А С О В А Н О :      

  Старшая вожатая школы                                                 Директор школы:
     ______ Т.А. Михайлова                                                 __________М.П.Ярмушев
«   »   ________ 200__г.                                                        «  » ______ 200__г.                                                                                                                              
МОУ «Ефимовская СОШ»
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